
  

 

 

DECRETO N. 17861 Del 22/11/2024 

Identificativo Atto n. 1455 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

DECRETO DI IMPEGNO IN FPV A FAVORE DI UNIONCAMERE LOMBARDIA A SEGUITO DELLA DGR 3224 

DEL 14/10/2024 “BANDO INNOVAZIONE A SERVIZIO DELL’INCLUSIONE – AMBITO DISABILITÀ - 

APPROVAZIONE DEI CRITERI ATTUATIVI”. 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  

MISURE PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE E COLLOCAMENTO MIRATO 
 
RICHIAMATE  

• la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in 

particolare l’art. 14 che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del 

“Fondo regionale per l’occupazione dei disabili”, d’ora in poi “Fondo”, da 

destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo 

e dei relativi servizi;  

• la legge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle 

persone disabili e svantaggiate” come integrata dall’art. 28 della l.r. n. 

22/2006 che prevede il finanziamento, attraverso le risorse del Fondo 

regionale disabili (art. 7 l.r. 13/03), di azioni mirate al sostegno di politiche 

integrate di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento 

lavorativo di persone disabili;  

• la legge Regionale 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in 

Lombardia”  

• la legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul tema educativo di 

istruzione e formazione della Regione Lombardia”; 

RICHIAMATA la DGR XII/2647 del 01/07/2024 che ha approvato il Programma 

d’azione operativo 2024-2025 nell’ambito dell’accordo per lo  sviluppo economico 

e la competitività tra Regione Lombardia e Sistema Camerale Lombardo 

approvato con DGR XII/1536 del 18/12/2023, prevedendo, a seguito della positiva 

collaborazione già attivata in ambito inclusione con il progetto “Modello Lavoro 

Inclusivo nelle imprese lombarde”,  ulteriori azioni per favorire l’inserimento 

lavorativo di persone con disabilità, con particolare riferimento allo sviluppo e 

utilizzo delle nuove tecnologie; 

 

VISTA la DGR n. XII/3215 del 14/10/2024 che in attuazione del programma d’azione 

della DGR 2647/2024 sopra richiamato approva i criteri del bando “Innovazione a 

servizio dell’inclusione – Ambito disabilità”, e che:  

• prevede lo stanziamento di 3.000.000,00 euro sul Fondo Regionale per 

l’occupazione dei disabili l.r. n. 13/2003 per la realizzazione del bando 

“Innovazione a servizio dell’inclusione – Ambito disabilità”, che trovano 

copertura nell’esercizio finanziario in corso sul capitolo di spesa 

15.01.104.8426;  

• individua Unioncamere Lombardia quale soggetto attuatore del bando 

“Innovazione a servizio dell’inclusione – Ambito disabilità”; 
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• individua il responsabile del procedimento nel Direttore Operativo di 

Unioncamere Lombardia, che provvederà ad approvare i provvedimenti 

attuativi necessari; 

• stabilisce che i contributi erogati sono concessi nel rispetto del Regolamento 

(UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 

dell’Unione Europea agli aiuti «de minimis» e in particolare degli artt. 1 

(campo di applicazione), 2 (definizioni, con riferimento in particolare alla 

nozione di “impresa unica”), 3 (aiuti de minimis), 5 (cumulo) e 6 (monitoraggio 

e comunicazione); 

• demanda, ai sensi del D.M. 31 maggio 2017, n. 115 e s.m.i. agli uffici 

competenti di UnionCamere Lombardia la registrazione della misura nel 

Registro Nazionale Aiuti ai sensi dell’art. 8 e il corretto utilizzo del Registro 

Nazionale Aiuti in fase di concessione ai sensi degli artt. 9 e ss.; 

• prevede che sulla base delle eventuali disponibilità finanziarie del bilancio 

regionale ovvero delle risorse disponibili sul bilancio delle Camere di 

Commercio, le risorse di cui alla presente deliberazione potranno essere 

incrementate con successive deliberazioni; 

• demanda alla Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro l’adozione dei relativi 

atti attuativi;  

VISTO la DGR XII/2647 del 01/07/2024 che rimanda all’adozione di successiva 

Deliberazione della Giunta Regionale l’aggiornamento delle linee guida per 

l’adozione e la gestione delle misure approvate nell’ambito dell’accordo di per lo 

sviluppo economico e le competitività del sistema lombardo tra Regione 

Lombardia e Sistema Camerale Lombardia 2024 -2028;  

VISTA la DGR n. XII/2906 del 05/08/2024 che aggiorna le linee guida dell’accordo di 

cui alla DGR XII/2647 del 01/07/2024;    

 

PRESO ATTO, in particolare, che nell’allegato 1 delle Linee Guida sopracitate al 

paragrafo 8 “Copertura finanziaria, trasferimento risorse, erogazione dei contributi” 

si precisa che: 

• il cronoprogramma è la base di riferimento che regola i flussi finanziari tra 

Regione Lombardia e il soggetto Attuatore delle misure approvate 

dall’accordo adottato con DGR n. XII/2647/2024 che il Dirigente della 

Direzione Generale di riferimento determina il cronoprogramma assumendo 

i relativi impegni di spesa sul bilancio pluriennale; 

• nel caso di bandi a graduatoria, l’erogazione di una prima tranche, nel limite 

del 50%, al momento dell’approvazione del provvedimento di concessione 

che individua i beneficiari finali, salvo altro termine concordato tra le parti e 

indicato nel provvedimento stesso; una possibile seconda tranche – nel limite 

del 40% - sulla base dell’avanzamento dell’azione a fronte di una relazione 
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intermedia da parte di Unioncamere Lombardia da cui si evidenzi 

l’andamento delle erogazioni ai beneficiari finali relative alla prima tranche; 

il saldo a fronte della presentazione di una specifica richiesta che evidenzi 

l’ammontare delle rendicontazioni trasmesse dai beneficiari;  

 

VERIFICATO che il bando “Innovazione a servizio dell’inclusione – Ambito disabilità” 

rientra nelle casistiche di bando a graduatoria per l’erogazione di incentivi volti a 

finanziare imprese e start-up per la progettazione di prodotti volti a: 

• migliorare la gestione delle attività lavorative; 

• implementare soluzioni tecnologiche per l’adattamento e la personalizzazione 

degli ambienti di lavoro, in modo da soddisfare le esigenze specifiche dei 

lavoratori con disabilità; 

• creare sistemi di supporto digitale che favoriscano l'autonomia e l'efficacia 

lavorativa;  

VALUTATO che il cronoprogramma delle attività concordato con Unione Camere 

Lombardia, trasmesso con PEC protocollo n.E1.2024.0864233 del 20/1/2024   e 

sintetizzato nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, prevede: 

- la pubblicazione del bando “Innovazione a servizio dell’inclusione – 

ambito disabilità” entro novembre 2024;  

- l’apertura del portale per presentare le domande tra novembre 2024 e 

febbraio 2025; 

- l’istruttoria progetti e concessione dei contributi a partire da marzo 2025; 

- la conclusione delle attività dei progetti entro maggio 2026;  

- la rendicontazione e liquidazione entro luglio 2026; 

 

RITENUTO di programmare il flusso di trasferimento delle risorse Da Regione 

Lombardia e Unione Camere Lombardia secondo il seguente cronoprogramma:    

 

• 50% pari a 1.500.000,00 euro al momento della concessione dei contributi a 

seguito dell’approvazione della graduatoria prevista ad aprile 2025; 

• 20% pari a 600.000,00 euro in previsione della conclusione di parte dei progetti 

presentati entro il 2025; 

• 30% pari a 900.000,00 euro sulla base della previsione della conclusione dei 

rimanenti progetti entro il 2026;  

 

RITENUTO, altresì, di procedere ad un monitoraggio generale dell’azione a cadenza 

semestrale;  

 

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011” Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
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enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42” e s.m.i.;  
 

ATTESTATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della 

competenza finanziaria potenziato di cui al precitato DLgs 118/2011 delle 

obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata 

negli esercizi finanziari indicati nell’allegato contabile parte integrante;  

 

RICHIAMATO il principio della contabilità finanziaria di cui all'allegato 4/2 del citato 

D.lgs. 118/2011 e s.m.i. in cui si chiarisce che "Il fondo pluriennale vincolato è formato 

solo da entrate correnti vincolate e da entrate destinate al finanziamento di 

investimenti, accertate e imputate agli esercizi precedenti a quelli di imputazione 

delle relative spese"; 

 

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte:  

 

• di impegnare risorse pari a € 3.000.000,00 sulle risorse stanziate con DGR n. 

XII/3215 del 14/10/2024 a favore di Unioncamere Lombardia prevedendo 

l’esigibilità di 2.100.000,00 euro nell’esercizio finanziario 2025 e 900.000,00 euro 

nell’esercizio finanziario 2026;  

• di assumere, pertanto, l’impegno pluriennale 2025-2026 di € 3.000.000,00 sul 

capitolo di spesa 8426 – anno 2025-2026 a favore di Unioncamere Lombardia 

così come evidenziato nella seguente tabella:   

 

 

• di stabilire che le risorse saranno liquidate in relazione allo stato di 

avanzamento della spesa delle azioni sulla base del cronoprogramma delle 

attività concordato con Union Camere Lombardia  ed in particolare: 

- 50% pari a euro 1.500.000,00 al momento della concessione dei contributi 

a seguito dell’approvazione della graduatoria prevista ad aprile 2025; 

- 20% pari a euro 600.00,00 in previsione della conclusione di parte dei 

progetti presentati entro il 2025; 

- 30% pari a euro 900.000,00 sulla base della previsione della conclusione dei 

rimanenti progetti entro il 2026;  

• di procedere ad un monitoraggio generale dell’azione a cadenza 

semestrale; 

• di garantire la corretta applicazione delle disposizioni previste nelle “Linee 

guida per l’adozione e la gestione di misure approvate nell’ambito 

dell’Accordo per lo Sviluppo Economico e la Competitività tra Regione 

ANNO 2025 Anno 2026 

€ 2.100.000 € 900.000 



 
 

5 
 

Lombardia e Sistema Camerale Lombardo” approvate con DGR n. 

2906/2024; 

ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta 

rispondenza alle indicazioni contenute nel richiamato principio della competenza 

finanziaria potenziata, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la 

cui esigibilità è accertata negli esercizi 2025-2026;  

 

DATO ATTO che il capitolo di spesa 15.01.104.8426 del Bilancio Regionale 2024 

presenta la necessaria disponibilità finanziaria;   

DATO ATTO che Unioncamere Lombardia, in qualità di soggetto attuatore e 

responsabile del procedimento è tenuta a: 

- agire nel rispetto delle normative comunitarie, nazionali e regionali in materia 

di gestione amministrativa e finanziaria delle risorse assegnate da Regione 

Lombardia; 

- effettuare l’attività istruttoria in materia di aiuti come specificato nella DGR 

n. XII/3215 del 14/10/2024; 

- realizzare la misura secondo i criteri previsti dall’Allegato A della DGR n. 

XII/3215 del 14/10/2024; 

- effettuare le verifiche sulle dichiarazioni rese dalle imprese beneficiarie ai 

sensi del DPR 445/2000, secondo le modalità previste dall’articolo 71 del 

medesimo DPR 445/2000; 

- assolvere gli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 

33/2013 in qualità di soggetto concedente; 
 
VISTI: 

• la l.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento 

di contabilità e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione 

dell’anno in corso; 

• il decreto del Segretario Generale n. 20872 del 29/12/2023 “Bilancio finanziario 

gestionale 2024-2026; 

VISTE: 

• la. l.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale;  

• i provvedimenti organizzativi della XII legislatura, in particolare la DGR n. 546 

del 3 luglio 2023 “VIII Provvedimento organizzativo 2023”, con la quale è stato 

approvato il nuovo assetto organizzativo della Giunta di Regione Lombardia, 

e la DGR n. XII/628 del 13 luglio 2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023”, 

con la quale Mussetti Monica è stata nominata Dirigente della Struttura Misure 

per l'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato, appartenente alla U.O. 
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Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, Crisi Aziendali e Vertenze della DG 

istruzione Formazione lavoro; 

VERIFICATO che la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto del presente 

provvedimento non prevede la verifica della regolarità contributiva del 

beneficiario; 

 

VERIFICATO che la spesa oggetto del presente atto non rientra nell'ambito di 

applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari)"; 

 

DATO ATTO CHE la tipologia di spesa oggetto del presente atto non prevede il CUP; 

 

                   DECRETA  

 

1) di impegnare risorse pari a € 3.000.000,00 sulle risorse stanziate con DGR n. 

XII/3215 del 14/10/2024 a favore di Unioncamere Lombardia prevedendo 

l’esigibilità di 2.100.000,00 euro nell’esercizio finanziario 2025 e 900.000,00 euro 

nell’esercizio finanziario 2026;  

 

2) di assumere, pertanto, l’impegno pluriennale 2025-2026 di € 3.000.000,00 sul 

capitolo di spesa 8426 – anno 2025- 2026 a favore di Unioncamere Lombardia 

così come evidenziato nella seguente tabella:   

 

 

3) di procedere alle variazioni del bilancio di previsione 2024-2026 indicate 

all’allegato contabile del presente provvedimento di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto; 

 

4) di approvare le scritture contabili indicate nell’allegato contabile parte 

integrante del presente atto; 

 

5) di stabilire che le risorse saranno liquidate in relazione allo stato di 

avanzamento della spesa delle azioni sulla base del cronoprogramma delle 

attività concordato con Unioncamere Lombardia ed in particolare: 

- 50% pari a euro 1.500.000 al momento della concessione dei contributi 

a seguito dell’approvazione della graduatoria prevista ad aprile 2025; 

- 20% pari a euro 600.000 in previsione della conclusione di parte dei 

progetti presentati entro il 2025; 

- 30% pari a euro 900.000 sulla base della previsione della conclusione dei 

rimanenti progetti entro il 2026;  

ANNO 2025 Anno 2026 

€ 2.100.000 € 900.000 
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6. di procedere ad un monitoraggio generale dell’azione a cadenza semestrale 

e di garantire la corretta applicazione delle disposizioni previste nelle “Linee 

guida per l’adozione e la gestione di misure approvate nell’ambito 

dell’Accordo per lo Sviluppo Economico e la Competitività tra Regione 

Lombardia e Sistema Camerale Lombardo” approvate con DGR n. 

2906/2024; 

 

7. di stabilire, come previsto dalla DGR n. XII XII/3215 del 14/10/2024, che i 

contributi erogati sono concessi nel rispetto del Regolamento (UE) n. 

2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione 

degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli 

aiuti «de minimis» e in particolare degli artt. 1 (campo di applicazione), 2 

(definizioni, con riferimento in particolare alla nozione di “impresa unica”), 3 

(aiuti de minimis), 5 (cumulo) e 6 (monitoraggio e comunicazione); 

 

8. di demandare, come previsto dalla DGR n. XII XII/3215 del 14/10/2024, ai sensi 

del D.M. 31 maggio 2017, n. 115 e s.m.i., agli uffici competenti di Unioncamere 

Lombardia la registrazione della misura nel Registro Nazionale Aiuti ai sensi 

dell’art. 8 e il corretto utilizzo del Registro Nazionale Aiuti in fase di concessione 

ai sensi degli artt. 9 e ss.; 

 

9. di inviare a Unioncamere Lombardia il presente provvedimento; 

 

10. di trasmettere il presente provvedimento al collegio dei revisori dei conti ai 

sensi e nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento di attuazione 

dell’articolo 2, comma 5 della lr 17 dicembre 2012 n. 18 (finanziaria 2013); 

 

11. di demandare a Unioncamere Lombardia l’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 33/2013 in qualità di soggetto 

concedente; 

 

12. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Lombardia. 

       La Dirigente 

 MONICA MUSSETTI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 



REGIONE LOMBARDIA
.

ALLEGATO A - ALLEGATO CONTABILE PARTE INTEGRANTE
VARIAZIONI NEL TRIENNIO AUTORIZZATORIO

.

Anno Proposta 2024 Numero Proposta 1455

Direzione Proposta W1 Tipo Proposta 40

15.01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008426 58 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

        -2.100.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €                  0,00 €

S 008426 33 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

                 0,00 €                  0,00 €          2.100.000,00 €                  0,00 €

S 008426 32 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

         2.100.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €                  0,00 €

15.01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008426 29 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

                 0,00 €         -2.100.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €

15.01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008426 58 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

          -900.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €                  0,00 €

S 008426 33 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

                 0,00 €                  0,00 €                  0,00 €            900.000,00 €

S 008426 32 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

                 0,00 €                  0,00 €            900.000,00 €                  0,00 €

S 008426 32 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

           900.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €                  0,00 €

15.01 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 008426 29 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE
DISABILI    

                 0,00 €           -900.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €

PRELIEVO FONDO DI CASSA

20.01 FONDO DI RISERVA 110 ALTRE SPESE CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

S 000736 29 FONDO DI RISERVA DEL BILANCIO DI CASSA                     0,00 €          3.000.000,00 €                  0,00 €                  0,00 €

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - RISORSE CORRENTIVINCOLATE

..

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026

E 009978 32 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - RISORSE CORRENTI VINCOLATE                     0,00 €                  0,00 €            900.000,00 €                  0,00 €

E 009978 33 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - RISORSE CORRENTI VINCOLATE                     0,00 €                  0,00 €          2.100.000,00 €            900.000,00 €

Pag.          1 



REGIONE LOMBARDIA
.

ALLEGATO DATI CONTABILI

Anno Proposta 2024 Numero Proposta 1455

Direzione Proposta W1 Tipo Proposta 40

Totale Complessivo degli Importi
Esercizio Impegnato di cui...

Prenotazioni
di cui...

Accantonamenti
Variazioni
Impegno

Di cui ...
Prenotazioni

di cui...
Accantonamenti

Accertato Variazioni
Accertamento

Liquidato

2024        -3.000.000,00        -3.000.000,00
2025         2.100.000,00
2026           900.000,00

Totali per Capitolo

Dati del Capitolo 1  di 1
Capitolo Declaratoria

8426 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE DISABILI

Totale Importi per il Capitolo
Esercizio Impegnato -di cui...

Prenotazioni
-di cui...

Accantonamenti
Variazioni
Impegno

-di cui ...
Prenotazioni

-di cui...
Accantonamenti

Accertato Variazioni
Accertamento

Liquidato

2024        -3.000.000,00        -3.000.000,00
2025         2.100.000,00
2026           900.000,00
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REGIONE LOMBARDIA
.

ALLEGATO DATI CONTABILI

Dettaglio per Capitolo
.

Dati del Capitolo 1  di 1
Capitolo Declaratoria

8426 TRASFERIMENTI ALLE AMMINISTRAZIONI LOCALI FONDO REGIONALE DISABILI

Dati degli impegni
T.Op Anno

Giuridico
Numero Posizione Anno

Competenza
Importo CUP Beneficiario Codice Fiscale Partita IVA

VN 2024 7240000480   1 2024        -2.100.000,00 GENERICO 00000000000 00000000000
VN 2024 7240000480   1 2024          -900.000,00 GENERICO 00000000000 00000000000
IM 2024 3240025985   1 2025         2.100.000,00 UNIONE REGIONALE DELLE

CCIAA DELLALOMBARDIA
03254220159 03254220159

IM 2024 3240025986   1 2026           900.000,00 UNIONE REGIONALE DELLE
CCIAA DELLALOMBARDIA

03254220159 03254220159

.

Legenda
IM - Impegno VI - Var. Impegno PR - Prenotazione VP - Var. Prenotazione
AC - Accertamento VC - Var. Accertam. AN - Accantonament VN - Var. Accanton
VB - Variaz.Bilancio LI - Liquidazione VL - Var.Liquidazione
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.

ALLEGATO DATI CONTABILI

Totali per Soggetto
.

Dati del Soggetto 1  di 2
Soggetto Denominaz. Codice Fiscale Partita IVA

73419 UNIONE REGIONALE DELLE CCIAA
DELLALOMBARDIA

03254220159 03254220159

Totale Importi per Soggetto
Esercizio Impegnato -di cui...

Prenotazioni
-di cui...

Accantonamenti
Variazioni
Impegno

-di cui ...
Prenotazioni

-di cui...
Accantonamenti

Accertato Variazioni
Accertamento

Liquidato

2025         2.100.000,00
2026           900.000,00

Dati del Soggetto 2  di 2
Soggetto Denominaz. Codice Fiscale Partita IVA

9000000001 GENERICO 00000000000 00000000000

Totale Importi per Soggetto
Esercizio Impegnato -di cui...

Prenotazioni
-di cui...

Accantonamenti
Variazioni
Impegno

-di cui ...
Prenotazioni

-di cui...
Accantonamenti

Accertato Variazioni
Accertamento

Liquidato

2024        -3.000.000,00        -3.000.000,00

3/3 

Con la sottoscrizione del presente allegato si da atto espressamente che:
* Tutti i movimenti indicati sono assunti nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata con imputazione, pertanto, all'esercizio finanziario in cui l'obbligazione viene a scadenza

secondo le modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui all'allegato n. 4/2 e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 56 del Dlgs n. 118/2011.
* In relazione alla spesa di cui al presente provvedimento sono stati regolarmente assolti tutti obblighi in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni previsti dal DLgs n. 33/2013.


